Lagebericht

Entwicklung des wirtschaftlichen Umfelds

Die deutsche Wirtschaft hat sich im Jahresdurchschnitt 2013
insgesamt als stabil erwiesen. Das Bruttoinlandsprodukt (BIP)
legte um 0,4% zu, wie das Statistische Bundesamt am

15. Januar 2014 mitteilte. In den beiden vorausgegangenen
Jahren war das BIP noch kraftiger gewachsen (2012 um 0,7%
und 2011 sogar um 3,3%).

Immobilienmarkt

Das Vermietungsgeschaft auf dem Biiromarkt in Stuttgart
war fiir die Branche zufriedenstellend und libertraf sogar

die Erwartungen. Nach einer Markteinschatzung der Immobi-
liengesellschaft Jones Lang LaSalle konnten insgesamt
256.000 m? neu vermietet werden und damit ein Drittel
mehr als im Vorjahr. Im Rekordjahr 2011 wurden 285.000 m?
Fliche neu vermietet.

Die Nachfrage nach Biiroflichen blieb ungeachtet der
gemaRigten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen auf dem
guten Niveau der Vorjahre. Auch im Jahr 2013 war eine
Zurlickhaltung der Mieter gegeniiber hochpreisigen Biiro-
flachen spiirbar. Die Spitzenmiete lag zum Jahresende nach
einem Marktreport von Colliers International Stuttgart bei
20,00 €/m?, die Durchschnittsmiete bei 12,00 €/m?2.

Bei einem Biiroflachenbestand von 7,5 Mio. m? konnte auf
dem Stuttgarter Blirovermietungsmarkt einschlieRlich Lein-
felden-Echterdingen lediglich eine Angebotsreserve von

ca. 365.000 m? verzeichnet werden, was einer Leerstands-
quote von 4,9% (2012: 5,4 %) entspricht. Die niedrigste, die
in den letzten 10 Jahren gemessen wurde.

Organisatorische Eingliederung in die LBBW Immobilien
Management GmbH

Die Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft sowie ihre Schwester-
gesellschaften, die Industriehof-Aktiengesellschaft, Stuttgart,
die Bahnhofplatz-Gesellschaft Stuttgart Aktiengesellschaft,
Stuttgart, sowie die LBBW Immobilien Management Gewerbe
GmbH, Stuttgart, werden alle in Personalunion geleitet und
treten unter der Bezeichnung ,Bahnhofplatzgesellschaften®
auf dem Markt auf. Die Bahnhofplatzgesellschaften sind reine
Besitzgesellschaften, die selbst keine eigenen Mitarbeiter
haben.

Die operativen Leistungen der Gebaudebewirtschaftung
(Portfolio- und Immobilienmanagement) werden durch Mit-
arbeiter der BW-Immobilien GmbH im Rahmen von Service-
vertragen fir die Gesellschaften erbracht.

Die Stabs- und Betriebsfunktionen werden im Rahmen von
Geschéftsbesorgungsvertragen durch die LBBW Immobilien
Management GmbH, Stuttgart, sichergestellt. Zwischen den

Gesellschaften und der LBBW Immobilien Management GmbH,
Stuttgart, bestehen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungs-
vertrdge.

Die Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft erzielt Ertrage aus
Beteiligungen im Wesentlichen aus der Schlossgartenbau
Objekt-GmbH & Co. KG und partizipiert indirekt an der Ent-
wicklung der operativen Geschéftstatigkeit dieser Gesell-
schaften.

Das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit der
Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft betragt T€ 4.713
(Vorjahr: T€ 4.656). Der Beteiligungsertrag der Schloss-
gartenbau-Aktiengesellschaft aus der Schlossgartenbau
Objekt-GmbH & Co. KG betrdgt T€ 6.152 (Vorjahr: T€ 6.015).

Die Umsatzerlése der Schlossgartenbau Objekt-GmbH & Co. KG
aus der Hausbewirtschaftung (Vermietung und Erbbaurecht)
betragen T€ 8.100 (Vorjahr: T€ 9.382). Die Reduzierung der
Umsatzerldse resultiert im Wesentlichen aus einer zeitlichen
Verschiebung bei der Abrechnung von Betriebskosten. Auf-
grund geringerer Instandhaltungsaufwendungen konnte das
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit im Vergleich
zum Vorjahr noch gesteigert werden. Diese Ergebnissteige-
rung bei der Schlossgartenbau Objekt-GmbH & Co. KG tragt
wesentlich dazu bei, dass die Ergebnisprognose der Schloss-
gartenbau-Aktiengesellschaft sogar leicht iibertroffen wurde.
Somit konnte aus unserer Sicht auch im Jahr 2013 ein zufrie-
denstellendes Ergebnis erzielt werden.

Aufgrund der wirtschaftlichen Gegebenheiten sind nicht-
finanzielle Leistungsindikatoren wie Umwelt- und Arbeit-
nehmerbelange fiir den Geschaftsverlauf unserer Gesell-
schaft von untergeordneter Rolle.

Aufgrund des bestehenden Beherrschungs- und Gewinn-
abfiihrungsvertrages mit der LBBW Immobilien Management
GmbH und der Entscheidung im Spruchstellenverfahren
(OLG Stuttgart vom 14. Februar 2008) erhalten die auRen-
stehenden Aktionare der Gesellschaft als angemessenen
Ausgleich gemdR § 304 AktG eine jdhrliche Garantiedividende
von € 30,84 je Stiickaktie abziiglich Kérperschaftsteuer-
belastung einschlieRlich Solidaritatszuschlag in Hohe des
jeweils geltenden gesetzlichen Tarifs.

Die Gesellschaft hat ihre finanziellen Verpflichtungen jeder-
zeit und fristgerecht erfiillt. Die Liquiditat war tber das
ganze Jahr gesichert. Die Gesellschaft ist Gber eine ent-
sprechende Vereinbarung an das Liquidititsmanagement der
LBBW Immobilien Management GmbH angebunden, so dass
die Liquiditat jederzeit gesichert ist.



Die Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft halt Finanzanlagen
in Form von Anteilen an Personengesellschaften und Kapital-
gesellschaften sowie Beteiligungen in Héhe von T€ 28.142
(Vorjahr: T€ 28.142). Dem gegeniiber stehen Verbindlich-
keiten in Hohe von T€ 27.309 (Vorjahr: T€ 27.058) und das
Eigenkapital in Hohe von T€ 6.592 (Vorjahr: T€ 6.592).

Die Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft hélt Beteiligungen
an der Schlossgartenbau Objekt-GmbH & Co. KG, in der die
Grundstiicke Konigstrake 1A/B, 1C und 3 sowie Schiller-
straRe 23 und Neue Briicke 8 enthalten sind. Die Beteili-
gungsgesellschaft SG Management GmbH besitzt das
Erbbaurecht SchillerstraBe 23 (Hotel am Schlossgarten).

Mit Wirkung vom 1. Januar 2008 hat die Schlossgartenbau-
Aktiengesellschaft ihr Vermdgen an Grundstiicken mit
Geschéftsbauten im Anlagevermégen auf die Schlossgarten-
bau Objekt-GmbH & Co. KG iibertragen. Die Schwerpunkte
der Geschaftstatigkeit dieser Gesellschaft lagen im Berichts-
jahr in der Vermietung und Verwaltung des eigenen Grund-
besitzes sowie der planmaRigen Durchfiihrung von MaR-
nahmen zur Gebdudeinstandhaltung und von Umbau- und
Modernisierungsarbeiten bei Mieterwechseln.

Der Gebdudebestand der Schlossgartenbau Objekt-GmbH &
Co. KG hat eine Gesamtmietflache von rund 29.520 m2.

Die Vermietungsquote lag zum Bilanzstichtag bei 98 %
(Vorjahr: 99%). Das der SG Management GmbH gehdrende
,2Hotel am Schlossgarten” ist zu 100% verpachtet, die gewerb-
liche Nutzflache betragt rund 7.500 m2.

Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach Abschluss des
Geschaftsjahres 2013, die eine andere Darstellung der Ver-
maogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft erfordert
hdtten, sind nicht eingetreten.

Risikomanagementsystem

Untrennbar mit unternehmerischem Handeln verbunden sind
Chancen und Risiken. Ein regelméRiger Strategieabgleich
sowie ein zielorientiertes Controlling gewahrleisten, dass bei
unternehmerischen Entscheidungen Chancen und Risiken in
einem ausgewogenen Verhdltnis zueinander stehen und
Risiken frihzeitig erkannt werden. Die Gesellschaft ist in das
konzernweite Risikoliberwachungs- und -managementsystem
der LBBW Immobilien Management GmbH eingebunden.
Zudem besteht aufgrund § 91 Abs. 2 AktG ein speziell auf
die Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft zugeschnittenes
eigenstandiges Risikomanagementsystem. Dieses umfasst
die Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft sowie deren Tochter-
unternehmen in ihrer Gesamtheit. Einbezogen werden somit

samtliche betriebliche Prozesse und Funktionsbereiche,
unabhdngig davon, ob diese ausgelagert sind oder nicht.

Primdres Ziel der Risikopolitik bei der Schlossgartenbau-
Aktiengesellschaft ist die Existenzsicherung, die Optimie-
rung der Risikokosten sowie die Sicherung des Unternehmens-
erfolgs. Das systematische Risikomanagementsystem dient
der Sicherheit und dem Ausbau der Wettbewerbsfahigkeit
des Unternehmens, indem es Einzelrisiken angemessen
steuert und transparent aufbereitet. Es gewahrleistet die
friihzeitige Identifizierung und erméglicht aktive Steuerung,
die fiir die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage von Bedeu-
tung sein kénnten. Dies ist eine Grundvoraussetzung fiir
nachhaltigen geschaftlichen Erfolg. Unsere Risikostrategie
basiert auf einer Bewertung der Risiken und der mit ihnen
verbundenen Chancen. Sie beriicksichtigt alle internen und
externen Einflussfaktoren, die fiir die Schlossgartenbau-
Aktiengesellschaft oder deren Tochtergesellschaften ein
Risiko darstellen konnten. In den Kernkompetenzfeldern der
Gesellschaft gehen wir angemessene, liberschaubare und
beherrschbare Risiken bewusst ein, wenn sie gleichzeitig einen
angemessenen Ertrag erwarten lassen oder unvermeidbar sind.

Um maégliche Risiken rechtzeitig identifizieren und notwen-
dige MaRnahmen planen und durchfiihren zu kénnen, ist ein
Controlling- und Friihwarnsystem eingerichtet. Durch einen
Geschdftshbesorgungsvertrag wurden die Verantwortlich-
keiten fiir Controllingtatigkeiten sowie die Entwicklung und
Pflege des Risikomanagementsystems fiir die Schlossgarten-
bau-Aktiengesellschaft auf die LBBW Immobilien Manage-
ment GmbH Ubertragen. Durch die enge Verzahnung mit den
Planungs- und Controllingprozessen sowie der regelmaRigen
Berichterstattung an die gesetzlichen Vertreter der Gesell-
schaft wird eine kontinuierliche Bewertung und Beurteilung
der aktuellen Risikosituation sichergestellt. Die Risikoidentifi-
zierung erstreckt sich tiber alle Fachbereiche und umfasst
alle Risiken bei der Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft und
deren Tochtergesellschaften, die als Einzelrisiken oder die
durch das Zusammenwirken mit anderen Risiken den
Bestand des Unternehmens gefahrden kénnen. Die Risiken
werden verschiedenen Risikoarten (z.B. externe Risiken,
finanzwirtschaftliche Risiken oder Risiken aus Unternehmens-
leitung und -tiberwachung) zugeordnet, die wiederum in
verschiedene Risikofelder unterteilt werden. Die Risikoarten
bzw. die Risikofelder umfassen Risiken aus der allgemeinen
wirtschaftlichen Entwicklung sowie Risiken aus speziell auf
die Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft bezogenen Entwick-
lungen. Zur Uberwachung und Steuerung der Risiken werden
fir das Friihwarnsystem z.B. Frithwarnindikatoren wie
Mietprognosen, Leerstandsanalysen, Mietvertragslaufzeiten
und Kiindigungsmaglichkeiten sowie die Beobachtung der
regionalen Marktentwicklung eingesetzt. Durch das Friih-
warnsystem kénnen geeignete MaRnahmen zur Risiko-
bewaltigung und Chancennutzung ergriffen sowie die
signalisierten Risiken in Entscheidungen einbezogen werden.



Verschiedene MaRnahmen dienen der aktiven Steuerung
sowie der Reduzierung der Wahrscheinlichkeit einer Realisie-
rung der identifizierten und bewerteten Risiken. MaRnahmen
zur Risikohandhabung kdnnen rechtzeitig ergriffen werden,
die die nicht vermeidbaren Schdden aus den durch das Friih-
warnsystem erkannten Risiken so gering wie maoglich halten.
Die MaRnahmen sind in die Risikokontrolle und die Risiko-
finanzierung zu unterteilen. Im Rahmen der Risikokontrolle
werden MaRnahmen ergriffen, die Risiken vermeiden, vermin-
dern oder begrenzen. Eine Risikovermeidung erfolgt im
Anschluss an die Optimierung des unternehmensindividu-
ellen Chancen-Risikoportfolios fiir die Risiken, die fir das
Unternehmen unvertretbar sind. Eine Risikoverminderung
wird mit Hilfe von personellen, technischen, organisato-
rischen oder prozessoptimierenden MaRnahmen erreicht.
Die Begrenzung des Risikos erfolgt durch die Verlagerung
von Risiken, der Abwalzung durch Vertragsgestaltung, durch
Fremdbezug von Giitern oder durch Risikostreuung fir
Risiken, die nach Auswertung des Chancen-Risikoportfolios fiir
das Unternehmen tragbar sind. Im Rahmen der Risikofinanzie-
rung werden Versicherungen abgeschlossen und MaRnahmen
ergriffen, die gewahrleisten, dass Risiken gedeckt sind.

In einem ,Risikomanagementhandbuch® hat die Gesellschaft
die Rahmenbedingungen fiir ein ordnungsgemaRes und
zukunftsgerichtetes Risikomanagement formuliert. Das Hand-
buch dokumentiert die konkreten Prozesse im Risikomanage-
ment. Diese zielen auf die systematische Identifizierung, Beur-
teilung, Kontrolle und Dokumentation von Risiken ab. Dabei
werden unter Beachtung definierter Risikokategorien Risiken
der Geschaftsfelder, der operativen Einheiten, der Tochterge-
sellschaften sowie der zentralen Bereiche identifiziert und
hinsichtlich ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit und méglichen
Schadenshohe bewertet. AnschlieRend werden die identifi-
zierten Risiken in Abhdngigkeit der Risikobewertung in Risiko-
klassen eingeordnet. Eine laufende Beobachtung erfolgt in
Abhdngigkeit der Risikoklassen in unterschiedlicher Intensitat.

Die Berichterstattung wird durch vom Management fest-
gelegte Wertgrenzen gesteuert. Zudem ist geregelt, dass die
Fithrungsverantwortlichen im Rahmen der vollstdndigen und
quartalsweisen Risikoanalyse den ,Status quo“ sowie mog-
lichen Handlungsbedarf aufzeigen miissen. Der Vorstand
muss anhand dieser Dokumentation in der Lage sein,
Entscheidungen im Hinblick auf Handlungsalternativen zu
treffen und bestehenden Risiken vorbeugend zu begegnen.
Die Verantwortlichkeit fiir die Risikoerfassung und -(vor)ana-
lyse innerhalb der verschiedenen Fachbereiche, die Gesamt-
verantwortlichkeit sowie die Risikomanagementbeauftragte
bei der Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft hat die Gesell-
schaft festgelegt und im ,Risikomanagementhandbuch*
dokumentiert. Die fiir die Risikoerfassung Verantwortlichen
berichten an die von der Gesellschaft bestimmte Risiko-
managementbeauftragte. Die Berichtspflichten (zeitliche
Abstdnde und Berichtsempfanger) sind ebenfalls im Risiko-

managementhandbuch geregelt. Zusdtzlich zur Regelbericht-
erstattung gibt es fiir unerwartet auftretende Risiken eine
spontane konzerninterne Berichterstattungspflicht, so dass
die Bedeutung der Risikokommunikation sowie die in
Ausnahmefallen gegebene Eilbediirftigkeit berticksichtigt
werden. Ein Risikobericht fiir die Schlossgartenbau-Aktien-
gesellschaft wird vierteljdhrlich fiir interne Zwecke erstellt,
der auch dem Risikoverantwortlichen der LBBW Immobilien
Management GmbH ausgehéndigt wird. Durch die Gesamt-
heit der vorstehenden Regelungen ist gewdhrleistet, dass alle
relevanten Risiken identifiziert, bewertet und an Entschei-
dungstrdger weitergeleitet werden. Dem Risiko, neue oder
verdnderte Risiken nicht rechtzeitig zu identifizieren, wird
durch quartalsweise Risikoanalysen und regelmaRige
Uberprifung auf Funktionsfihigkeit und Weiterentwicklungs-
bedarf des Risikomanagementsystems der Schlossgartenbau-
Aktiengesellschaft entgegengewirkt. Im Risikomanagement-
handbuch ist festgelegt, in welchen Berichtszyklen an welche
Berichtsempfanger lber bestehende oder neue Risiken zu be-
richten ist. Der Aufsichtsrat erhdlt jahrlich einen Risikobericht.

Die Risiken, die gemaR aktueller Risikoanalyse fiir die
Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft in verschieden starker
Ausprdgung bestehen, sind im Folgenden, einschlieRlich der
SteuerungsmaRnahmen, kurz erldutert.

Risikoanalyse

Risiken ergeben sich fiir die Schlossgartenbau-Aktiengesell-
schaft aufgrund allgemeiner wirtschaftlicher Entwicklungen -
im Wesentlichen aufgrund von Entwicklungen im rechtlichen
Umfeld durch neue Gesetze oder Auflagen sowie allgemei-
nen Entwicklungen am Kapitalmarkt. Signale aus allgemeinen
Rechts- oder Gesetzesentwicklungen werden regelmaRig aus-
gewertet und bei Bedarf in der Planung beriicksichtigt.

Speziell auf das Unternehmen bezogene Risiken ergeben sich
im Wesentlichen mittelbar aus dem Beteiligungsbestand. Im
Zusammenhang mit Mietern von Immobilien der Beteiligungs-
gesellschaften bestehen hauptsachlich Risiken aus Mieter-
bonitdten, Forderungsriickstdnden und Mieterinsolvenzen.
Im Zusammenhang mit den Immobilien selbst bestehen
hauptsachlich Risiken aus Fehlinvestitionen, Leerstanden,
Werthaltigkeit der Immobilien und sinkenden Marktmieten.

Zur Uberwachung und Steuerung dieser Risiken werden ver-
schiedene Frihwarnindikatoren eingesetzt. Hierzu zdhlen
z.B. Mietprognosen, Leerstandsanalysen, Uberwachung der
Mietvertragslaufzeiten und Kiindigungsmaglichkeiten sowie
die Beobachtung der regionalen Marktentwicklungen.

Vor Abschluss von Mietvertragen wird standardmaRig eine
Kreditauskunft zur Mieterbonitat eingeholt. Zudem sind
Wertgrenzen fiir Mietvertragsvolumina entsprechend
bestimmter Entscheidungsvorlagen zu beachten. RegelmaRig
werden bei Abschluss von Mietvertragen Bankbiirgschaften



von den Mietern eingeholt. Es besteht ein aktives Forde-
rungsmanagement mit konkreten Vorgaben zu u.a. Kiindi-
gungsmodalititen. Die Uberwachung riickstindiger Forde-
rungen erfolgt tber ein individuelles Mahnverfahren.
Forderungsriickstdnde werden monatlich ausgewertet.

Die Uberpriifung der Werthaltigkeit der Immobilienbestinde
erfolgt quartalsmaRig anhand anerkannter Bewertungs-
systeme. Seit 2010 wird das Bewertungstool ,Innosys” einge-
setzt. Zudem wird ein Qualititsmanagement betrieben, das
durch InstandhaltungsmaBnahmen, schnelle Behebung von
Méngeln sowie Einbezug von Mieterwiinschen die Qualitat
und Werthaltigkeit der Immobilien sicherstellt. Fehlinvestitio-
nen werden durch individuell nach Wertgrenzen angepasste
Genehmigungsverfahren, Wirtschaftlichkeitsberechnungen
und ein begleitendes Investitionscontrolling vermieden. Die
Risiken aus Leerstdnden werden anhand von entsprechenden
Analysen, regelmédRigen SAP-Auswertungen an den Vorstand
sowie halbjéhrlichen ,Operate-Lease-Ubersichten® iiberwacht.
Zudem wird diesem Risiko durch eine aktive Vermarktung
und ein flexibles Flaichenmanagement entgegengewirkt.

Die Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen ist indirekt durch die Bewertung des
Immobilienbestandes gepragt. Dieser wird regelmaRig tiber-
priift, sodass Risiken aus der Werthaltigkeit der Anteile an
verbundenen Unternehmen aus Bewertungsanderungen des
Immobilienbestands rechtzeitig identifiziert werden.

Operationelle bzw. rechtliche Risiken aus Kauf- oder Mietver-
tragen werden durch die Verwendung von anwaltlich gepriif-
ten Mustervertrdgen gering gehalten. Die Schlossgartenbau-
Aktiengesellschaft ist in den Zentralbereich ,Recht” bei der
LBBW Immobilien Management GmbH eingebunden. Bei gro-
Reren Kauf- oder Mietvertragen werden auch externe Anwalte
hinzugezogen.

Risiken im Bereich ,Einkauf* bestehen in schlechten recht-
lichen Bedingungen, teuren Einkaufspreisen, mangelhafter
Ware oder der Méglichkeit des Leistungsverzugs. Es beste-
hen zum einen Regelungen, nach denen ab einer Betrags-
grenze von T€ 10 spezielle Vergabe- und Genehmigungsvor-
schriften zu beachten sind. Bei jedem Geschift sind
Vergleichsangebote einzuholen.

Die vertragsgemdRe Durchfiihrung soll durch vertraglich fest-
gehaltene Fristsetzung gewahrleistet werden. Zum anderen
werden alle Einkaufsaktivitdten der Schlossgartenbau-Aktien-
gesellschaft iiber den Zentraleinkauf abgewickelt, so dass
das konzernweite Wissen iiber Auftragnehmer, Baustoffe,
Fertigungstechniken, Umweltvorschriften und gesetzliche
Bestimmungen genutzt werden kann. Die Vorteile daraus
liegen neben den optimierten Einkaufswerten, dem verbes-
sertem Umgang mit Preisdnderungsrisiken und einem fairen
Bieterwettbewerb vor allem in der schnellen Bearbeitung

durch Rahmenvertrage sowie in der Transparenz der Ver-
gabeverfahren.

Die Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft und ihre Tochter-
gesellschaften sind in das konzernweite Cash-Pooling der
LBBW Immobilien-Gruppe eingebunden, welches die Liquidi-
tat der gesamten Unternehmensgruppe sowie der einzelnen
Konzerngesellschaften bindelt. Dariiber hinaus werden die
bestehenden Finanzstrome der Schlossgartenbau-Aktien-
gesellschaft und deren Tochtergesellschaften von den jeweils
operativ zustdndigen Einheiten der BW-Immobilien GmbH
regelmaRig Giberwacht und aktualisiert.

Mit der zentralen Planung, Steuerung und Kontrolle der
Finanzaktivitdten innerhalb der operativen Geschaftstétigkeit
wird das Ziel verfolgt, die Kapitalkosten zur weiteren Effekti-
vitdtssteigerung abzusenken und das Liquiditatsrisiko zu
minimieren. Der monatliche Finanzbericht gibt einen Uber-
blick iber den gesamten Finanzbedarf, um die Planung zu
optimieren.

Neben dem Liquiditatsrisiko bestehen weitere finanzielle
Risiken, z.B. das Zinsrisiko. Das Risiko aus einer negativen
Zinsentwicklung bei variabler Verzinsung (Einsatz zur Flexi-
bilisierung der Mittelaufnahme und des Tilgungsverlaufs)
wird durch den Einsatz von derivativen Finanzinstrumenten
wie den Abschluss von Zinssicherungsgeschaften begrenzt
bzw. ausgeschlossen. Vorwiegend werden aber langfristige
Zinsbhindungen vereinbart, um kiinftige Zahlungsstrome
besser kalkulieren zu kdnnen. Beziiglich der Finanzierung
des Erbbaurechts werden von der LBBW Immobilien Manage-
ment GmbH Zinssicherungsgeschafte zur Absicherung des
durch Grundpfandrecht gesicherten Darlehens fr die Finan-
zierung des Erbbaurechts abgeschlossen. Deren Bewertung
erfolgt anhand der ,Mark-to-Market“-Methode.

Risiken aus Marktpreisanderungen bei Finanzaktivitdten im
Rahmen der operativen Geschaftstatigkeit werden durch
ein systematisches Finanzmanagement und einem aktiven
Umgang mit Risiken aus Zahlungsstromschwankungen
begrenzt. Neugeschifte und Anschlussfinanzierungen
werden grundsatzlich fristenkongruent refinanziert.

Zur Begrenzung von Zinsanderungsrisiken und zur Zins-
kostenoptimierung schloss die LBBW Immobilien Manage-
ment GmbH in Geschaftsbesorgung fiir die Schlossgarten-
bau-Aktiengesellschaft Zinssicherungsgeschafte ab. Dabei
handelt es sich um einen Payer-Swap mit einem Volumen von



T€ 3.400 (Vorjahr: T€ 3.960). Zur vollstdndigen Absicherung
der Finanzierung wurde im April 2013 ein weiterer Swap in
Hohe von T€ 540 abgeschlossen. Diese Zinssicherungs-
geschafte wurden abgeschlossen, um das durch Grundpfand-
recht gesicherte Darlehen fiir die Finanzierung des Erbbau-
rechts am Grundstiick KonigstraBe 1C abzusichern. Die
Bewertung des Derivats erfolgt auf Grundlage einer ,Mark-to-
Market“- Betrachtung.

Ziel der von uns eingerichteten Methoden und MaRnahmen
ist es, das Vermdgen des Unternehmens zu sichern und die
betriebliche Effizienz zu steigern. Die Zuverldssigkeit des
Rechnungs- und Berichtswesens sowie die Einhaltung der
internen Vorgaben und der gesetzlichen Vorschriften sollen
durch das installierte Interne Kontrollsystem gewdhrleistet
werden. Die Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft nutzt fiir
ihr Risikomanagement das Interne Kontrollsystem der LBBW
Immobilien Management GmbH. Das Interne Kontrollsystem
erfillt fir den Vorstand der Schlossgartenbau-Aktiengesell-
schaft eine Informations- und Sicherungsfunktion. Es besteht
im Wesentlichen aus organisatorischen SicherungsmaR-
nahmen (z.B. Funktionstrennung, Standardisierung, Doku-
mentation), die in die Aufbau- und Ablauforganisation
integriert sind und laufend aktualisiert werden sowie aus
internen Kontrollen durch fiihrungsverantwortliche Personen
oder automatischen Kontrollen, die in die einzelnen Unter-
nehmensablaufe integriert sind.

Die Implementierung der aufbau- und ablauforganisatorischen
Kontrollen im Bereich des Internen Kontrollsystems stellt im
Rechnungslegungsprozess die Datenintegritdt der in die
Finanzberichte eingehenden Angaben sicher. Neben diesen
im System implementierten Kontrollen werden die einzelnen
Funktionsbereiche ebenfalls durch Vorgesetzte und durch die
Interne Revision liberwacht. Die Schlossgartenbau-Aktien-
gesellschaft nutzt die Interne Revision der LBBW Immobilien
Management GmbH, die aufgrund gesonderter Beauftragung
durch den Vorstand einmal jahrlich eine prozessunabhdngige
Prifung mit jahrlich wechselnden Priifungsschwerpunkten
und eine Uberwachung aller Aktivititen durchfiihren wird.

In diese Priifung ist die Kontrolle der OrdnungsmaRigkeit der
Rechnungslegung eingeschlossen.

AbschlieRend ist darauf hinzuweisen, dass die Gesamtrisiko-
situation bei der Gesellschaft iberschaubar ist. GemaR
aktueller Risikoanalyse sind weder bei Einzel- noch bei
Gesamtbetrachtung bestandsgefdhrdende Risiken fiir die
Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft zu erkennen, weder
unter Substanz- noch unter Liquiditatsgesichtspunkten.

Merkmale des Internen Kontroll- und Risikomanagement-
systems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess
Das Rechnungswesen ist an die LBBW Immobilien Manage-

ment GmbH ausgelagert und wird der Schlossgartenbau-
Aktiengesellschaft tiber einen Geschaftsbesorgungsvertrag
zur Verfiigung gestellt.

Die Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft nutzt fiir ihr Risiko-
management das Interne Kontrollsystem der LBBW Immobilien-
Gruppe inklusive der Internen Revision, die in regelmaRigen
Abstanden die OrdnungsméRigkeit der Rechnungslegung
liberprift. Wesentliche Risiken werden dort erfasst und
laufend Giberwacht.

Die Jahresabschlusserstellung und die laufende Buchhaltung
der Unternehmen der LBBW Immobilien-Gruppe erfolgen
grundsatzlich im Zentralbereich Betriebswirtschaftliches
Rechnungswesen, Finanzen, Steuern der LBBW Immobilien
Management GmbH. Die Gesellschaften werden als einzelne
Buchungskreise im SAP-System der LBBW Immobilien
Management GmbH gefiihrt. Jeder Gesellschaft ist ein Buch-
halter aus dem Rechnungswesen zugeordnet, der fiir die
laufende Buchhaltung und die Abschlusserstellung verant-
wortlich ist.

Erfahrene Buchhalter unterziehen die unterjahrigen Abschliisse
sowie den Jahresabschluss der einzelnen Gesellschaften
regelmaRig einer Qualitatssicherung. Die Abschliisse werden
monatlich an die operativen Einheiten zur Durchsicht und
Riicksprache weitergeleitet. Riickfragen und notwendige
Anderungen werden zeitnah vorgenommen. Die handels-
rechtlichen Vorschriften des HGB bilden die Basis fiir die
Buchhaltung der Gesellschaften. Fir den IFRS-Konzern-
abschluss werden Korrekturbuchungen im Wertebereich IFRS
oder auf gesonderten Konten fiir IFRS-Sachverhalte vor-
genommen. Die Bilanzierungsvorschriften nach HGB und
IFRS sind im Bilanzierungshandbuch der LBBW dokumentiert
und werden durch Bilanzierungsrichtlinien und -anweisungen
fur die LBBW Immobilien Management GmbH erganzt. Der im
SAP-System hinterlegte Kontenrahmen wird von allen im
System gefiihrten Gesellschaften genutzt.

Die Jahresplanung mit allen wesentlichen Terminen fir die
unterjdhrige Abschlusserstellung wird zu Beginn des Jahres
konzernweit kommuniziert. Eine Detailplanung mit allen
Aufgaben und Terminen fiir das monatliche Reporting steht
samtlichen verantwortlichen Mitarbeitern der operativen und
zentralen Organisationseinheiten monatlich zur Verfiigung.
Die Jahresabschlussarbeiten werden jeweils im Herbst
disponiert. Die Planung soll allen Verantwortlichen etwa zwei
Monate vor dem Bilanzstichtag bekannt sein. Mitarbeiter im
Zentralbereich Betriebswirtschaftliches Rechnungswesen,
Finanzen, Steuern sorgen dafiir, dass die wesentlichen
Termine eingehalten werden und liberwachen die Prozesse.
Die Planung erfolgt mit Hilfe der web-basierten Software
JIRA. Die Terminplanung und die Ablaufplanung sind fiir alle
Gesellschaften der LBBW Immobilien-Gruppe identisch, wobei
soweit wie maglich einheitliche Vorsysteme eingesetzt werden.



So wird fiir die Fakturierung von Ausgangsrechnungen an
Kunden sowie fiir konzerninterne Leistungen konzernweit
dieselbe Software verwendet. Die Daten werden mit Hilfe
einer Schnittstelle automatisch in die Buchhaltung iiber-
nommen. Darliber hinaus werden identische Systeme zur
Bewertung der Dienstleistungsprojekte und der Fair Value
Ermittlung fiir Wohnimmobilienbestande genutzt.

In der Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft gibt es mehrere
Funktionstrennungen, die organisatorisch geregelt oder in
den Systemeinstellungen von SAP hinterlegt sind. Beispiels-
weise werden Zahlldufe nur von Mitarbeitern ausgefiihrt, die
im Rechnungswesen ausschlieRlich fiir den Zahlungsverkehr
verantwortlich sind. Die verantwortlichen Buchhalter erfassen,
kontieren und verbuchen die Eingangsrechnungen. Die
Zahlungsfreigabe von kreditorischen Eingangsrechnungen
ist in einem speziellen Freigabeworkflow in SAP geregelt.

Die Rechnungen fiir Projekte miissen vom Projektleiter im
System freigegeben werden. Bei Rechnungen iiber T€ 250
ist dariiber hinaus die Freigabe durch einen Prokuristen oder
Vorstand der Gesellschaft notwendig. Die Bankvollmachten
liegen bei den Vorstanden der Gesellschaften und Mitarbei-
tern aus dem Rechnungswesen. Es ist sichergestellt, dass
keine Einzelbankvollmachten fiir die Bankkonten der Schloss-
gartenbau-Aktiengesellschaft existieren. Wer als Mitarbeiter
die Befugnis fiir Zahlldufe in SAP und eine Bankvollmacht hat,
ist nicht berechtigt in SAP Kreditorenstammdaten anzulegen.

Das gezeichnete Kapital der Schlossgartenbau-Aktiengesell-
schaft betragt € 5.460.000,00 und setzt sich aus 210.000
voll stimmberechtigten, nennwertlosen Stiickaktien zusam-
men, die auf den Inhaber lauten. Der Aktienbestand wird zu
87,77 % von der LBBW Immobilien Management GmbH gehal-
ten; die LBBW Immobilien-Holding GmbH halt 4,90% und der
Restbestand befindet sich im Streubesitz. Die Ubertragung
der Aktien unterliegt keinen Beschrankungen.

Der Vorstand der Gesellschaft besteht aus einer oder mehre-
ren Personen. Die Ernennung und Abberufung der Mitglieder
des Vorstandes erfolgt entsprechend § 84 Abs. 1 AktG bzw.
§ 11 Abs. 1 der Satzung. Werden mehrere Personen zu
Vorstandsmitgliedern bestellt, kann der Aufsichtsrat gemaR
§ 84 Abs. 2 AktG bzw. § 6 Abs. 2 der Satzung ein Mitglied
zum Vorsitzenden ernennen. Nach § 6 Abs. 2 der Satzung
kénnen dariiber hinaus weitere Mitglieder zu stellvertre-
tenden Vorstandsvorsitzenden ernannt werden.

Anderungen der Satzung bediirfen gemaR § 179 Absatz 1
AktG eines Beschlusses der Hauptversammlung, der, soweit
die Satzung keine andere Mehrheit vorsieht, eine Mehrheit
von Dreivierteln des bei der Abstimmung vertretenen Grund-
kapitals erfordert. Soweit die Anderung des Unternehmens-

gegenstands betroffen ist, darf die Satzung jedoch nur eine
groRere Mehrheit vorsehen. Von dieser Moglichkeit wurde in
der Satzung kein Gebrauch gemacht.

Die Entsprechenserklarung der Schlossgartenbau-Aktien-
gesellschaft zu den Empfehlungen der ,Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex" gemaR
§ 161 AktG fir das Jahr 2013 lautet wie folgt:

Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats der
Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft zu den Empfeh-
lungen der Regierungskommission ,Deutscher Corporate
Governance Kodex“ gemaR § 161 AktG

Die nachfolgende Erkldrung bezieht sich fiir den Zeitraum
vom 21. Mdrz 2013 bis zum 9. Juni 2013 auf die Empfeh-
lungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(,Kodex") in seiner Fassung vom 14. Mai 2012, die am

15. Juni 2012 im Bundesanzeiger veréffentlicht wurde.

Fir den Zeitraum ab dem 10. Juni 2013 bezieht sich die
Erklarung auf die Empfehlungen des Kodex in seiner Fassung
vom 13. Mai 2013, die am 10. Juni 2013 im Bundesanzeiger
veroffentlicht wurde (,Fassung 2013").

Entsprechenserklarung gemaR § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft erklaren gemaR

§ 161 AktG, dass den vom Bundesministerium der Justiz im
amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekanntgemachten Emp-
fehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex" mit folgenden Ausnahmen entsprochen
wurde und auch kiinftig entsprochen wird:

l. Stimmrechtsvertreter

In Ziff. 2.3.3 Satz 2 des Kodex wird die Bestellung eines
Vertreters flr die weisungsgebundene Auslibung des Stimm-
rechts empfohlen. Die Gesellschaft kommt dieser Empfeh-
lung nicht nach, da der mit dem ,proxy voting“ verbundene
Aufwand sehr hoch ist und nicht im Verhaltnis steht zur
GroRe der Gesellschaft und der Aktionarsstruktur. Zudem
hat die Praxis gezeigt, dass die Prasenz in der Hauptver-
sammlung mit dieser MaRnahme nur geringfiigig gesteigert
werden kann.

1. Selbstbehalt bei D&O-Versicherungen

In Ziff. 3.8 des Kodex wird die Vereinbarung eines Selbst-
behalts nur fiir die D&0-Versicherung (sog. Directors and
Officers Liability Insurance - D&O-Versicherung) von Auf-
sichtsratsmitgliedern empfohlen, wihrend der Selbstbehalt
bei Abschluss einer D&O-Versicherung fiir Vorstandsmit-
glieder gesetzlich vorgeschrieben ist. Die Gesellschaft ist
grundsatzlich nicht der Auffassung, dass das Engagement
und die Verantwortung, mit der die Mitglieder des Aufsichts-
rats ihre Aufgaben wahrnehmen, durch Vereinbarung eines



Selbstbehalts verbessert werden konnen. Die Gesellschaft
hat deshalb keinen Selbstbehalt fiir die D&O-Versicherung
von Aufsichtsrdten vereinbart und weicht insoweit auch
kiinftig von der Empfehlung in Ziff. 3.8 Abs. 3 des Kodex ab.

lll. Vorsitzender oder Sprecher des Vorstands

Der Kodex empfiehlt in Ziff. 4.2.1 Satz 1, dass der Vorstand
aus mehreren Personen bestehen und einen Vorsitzenden
oder Sprecher haben soll. Der Vorstand der Gesellschaft hat
keinen Vorsitzenden oder Sprecher. Der Aufsichtsrat ist der
Auffassung, dass dies der gleichberechtigten, vertrauens-
vollen und engen Zusammenarbeit der beiden Vorstands-
mitglieder am besten gerecht wird. Ein Vorsitzender oder
Sprecher bei einem lediglich zweiképfigen Vorstands-
gremium erscheint dem Aufsichtsrat auch mit Blick auf die
GroRe der Gesellschaft nicht zweckmaRig.

IV. BetragsmadRige Hochstgrenzen fiir die Vorstands-
vergiitung

Mit der Neufassung des Kodex im Jahr 2013 wurde eine neue
Empfehlung im Hinblick auf die Vorstandsvergiitung einge-
filhrt. Nach Ziff. 4.2.3 Abs. 2 Satz 6 des Kodex soll die Vor-
standsvergiitung insgesamt und hinsichtlich ihrer variablen
Vergiitungsteile betragsmaRige Hochstgrenzen aufweisen.
Die Dienstvertrage der amtierenden Vorstandsmitglieder der
Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft sehen hinsichtlich der
Festverglitung und des iiberwiegenden Teils der variablen
Verglitungsbestandteile die geforderten betragsmaRigen
Hoéchstgrenzen vor. Nur hinsichtlich einzelner variabler
Vergiitungsbestandteile und der ,Vergiitung insgesamt"
beinhalten die Dienstvertrdge keine betragsmaRigen Hochst-
grenzen. Der Empfehlung in Ziff. 4.2.3 Abs. 2 Satz 6 des
Kodex (,Fassung 2013“) wird daher seit dem 10. Juni 2013
nicht vollumfinglich entsprochen.

Seinen Grund hat die Abweichung von der Empfehlung darin,
dass Aufsichtsrat und Vorstand in die bestehenden Vertrags-
verhdltnisse nicht eingreifen wollen. Diese haben vielmehr
aus Griinden der Vertragstreue Bestandsschutz. Im Ubrigen
fiihrt die fehlende betragsmaRige Begrenzung einzelner
Verglitungsbestandteile nicht etwa dazu, dass die den Vor-
standsmitgliedern zu gewdhrende Vergiitung den angemes-
senen Rahmen (iberschreiten konnte.

V. Information der Hauptversammlung iiber die Grund-
ziige des Vergiitungssystems

Nach Ziff. 4.2.3 Abs. 6 des Kodex soll der Vorsitzende des
Aufsichtsrats die Hauptversammlung einmalig Giber die
Grundziige des Vergiitungssystems fiir den Vorstand und
sodann iiber deren Veranderung informieren. Die Gesell-
schaft ist der Auffassung, dass die ausfiihrliche Beschrei-
bung der Grundziige des Verglitungssystems im Vergiitungs-
bericht dem Informationsinteresse der Aktiondre ausreichend
Genlige tut und sieht mit Blick auf das Ziel einer straffen
Durchfiihrung der Hauptversammlung davon ab, die Grund-

zlige des Verglitungssystems noch einmal in der Haupt-
versammlung miindlich darzulegen.

VI. Individualisierte Offenlegung der Vorstandsvergiitung
Nach der im Jahr 2013 neu eingefiihrten Empfehlung in Ziffer
4.2.5 Abs. 3 des Kodex soll fir Geschaftsjahre, die nach dem
31. Dezember 2013 beginnen, die Vorstandsvergiitung unter
Verwendung von Mustertabellen individualisiert im Vergii-
tungsbericht offengelegt werden. Dieser Empfehlung wird
kiinftig nicht entsprochen, da die Hauptversammlung der
Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft am 27. Juni 2011 die
Nichtoffenlegung der individualisierten Beziige der einzelnen
Vorstandsmitglieder beschlossen hat.

VII. Diversity

Der Aufsichtsrat wird Entscheidungen liber die Zusammen-
setzung des Vorstands und die hierbei zu beachtenden Krite-
rien erst im Zeitpunkt einer anstehenden Neubesetzung des
Vorstands treffen. Dabei wird er auch andere als die in Ziff.
5.1.2 Abs. 1 Satz 2 des Kodex benannten Kriterien heranzie-
hen. Vorrangig wird die fachliche Qualifikation und die
Expertise eines Kandidaten/einer Kandidatin fiir die Auswahl
zum Mitglied des Vorstands sein, weniger die Frage der
Geschlechtszugehdrigkeit.

VIII. Bildung von Ausschiissen des Aufsichtsrats

GemaR Ziff. 5.3.1 Satz 1 des Kodex soll der Aufsichtsrat
abhéngig von den spezifischen Gegebenheiten des Unterneh-
mens und der Anzahl seiner Mitglieder fachlich qualifizierte
Ausschiisse bilden, etwa einen Priifungsausschuss (Audit
Committee) nach naherer MaRgabe von Ziff. 5.3.2 des Kodex
und einen Nominierungsausschuss fiir Wahlvorschldge an die
Hauptversammlung nach MaRgabe von Ziff. 5.3.3 des Kodex.
Die Gesellschaft sieht aufgrund der GréRe der Gesellschaft
von der Bildung von Aufsichtsratsausschiissen ab. Im
Ubrigen ist die Gesellschaft der Auffassung, dass bei einem
aus lediglich drei Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrat die
Effizienz der Arbeit des Aufsichtsrats durch die Bildung von
Ausschiissen nicht erhoht wiirde.

IX. Zusammensetzung des Aufsichtsrats

GemaR Ziff. 5.4.1 Abs. 2 und 3 des Kodex soll der Aufsichts-
rat flir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen,
die unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation
die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potentielle
Interessenkonflikte, die Anzahl der unabhédngigen Aufsichts-
ratsmitglieder im Sinne von Nummer 5.4.2, eine festzule-
gende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt
(Diversity) beriicksichtigen. Diese konkreten Ziele sollen ins-
besondere eine angemessene Beteiligung von Frauen vor-
sehen. Vorschldge des Aufsichtsrats an die zustandigen
Wahlgremien sollen diese Ziele beriicksichtigen. Die Ziel-
setzung des Aufsichtsrats und der Stand der Umsetzung
sollen im Corporate Governance Bericht veréffentlicht werden.



Nach Auffassung des Aufsichtsrats geht mit der Benennung
und Publikation konkreter Ziele und deren regelmaRiger
Anpassung ein nicht unerheblicher Aufwand einher, der mit
Blick auf die Aktiondrsstruktur und GroRe der Gesellschaft

sowie mit Blick auf die GroRe des Aufsichtsrats und die noch-

mals gestiegene Arbeitsbelastung des Gremiums aufgrund
gesetzlicher Neuerungen nicht gerechtfertigt erscheint. Der
Aufsichtsrat wird sich erst im Zeitpunkt einer anstehenden

Um-/Neubesetzung mit der gewiinschten Zusammensetzung
des Gremiums befassen. Dabei wird er auch andere als die in

Ziff. 5.4.1 Abs. 2 des Kodex benannten Kriterien fiir Vor-
schlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern heranziehen
und vor dem Hintergrund der Bediirfnisse der Gesellschaft
und der Marktgegebenheiten der Hauptversammlung Wahl-
vorschldge unterbreiten. Vor diesem Hintergrund wird den
Empfehlungen in Ziff. 5.4.1 Abs. 2 und 3 des Kodex nicht
entsprochen.

GemaR Ziff. 5.4.2 Satz 1 des Kodex soll dem Aufsichtsrat
eine nach seiner Einschdtzung angemessene Anzahl unab-

hdngiger Mitglieder angehdren. Der Aufsichtsrat hat aus den
im vorigen Absatz genannten Griinden keine konkreten Ziele
fir seine Zusammensetzung benannt und dementsprechend

auch keine Einschatzung vorgenommen, welche Anzahl an
unabhdngigen Aufsichtsratsmitgliedern angemessen ware.
Vor diesem Hintergrund wird der Empfehlung in Ziff. 5.4.2
Satz 1 des Kodex nicht entsprochen.

Die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung (Entspre-

chenserkldrung) zum Corporate Governance Kodex ist abge-

geben und den Aktiondren auf unserer Homepage zugang-

lich gemacht worden (www.bahnhofplatzgesellschaften.de >>

Schlossgartenbau-AG >> Entsprechenserkldrung).

Die Struktur der Unternehmensleitung und Uberwachung der

Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft stellt sich im Einzelnen
wie folgt dar:

Aktiondre und Hauptversammlung

Unsere Aktiondre nehmen ihre Rechte in der Hauptver-
sammlung der Gesellschaft wahr. Den Vorsitz der Haupt-
versammlungen fiihrt der Aufsichtsratsvorsitzende. Die

bediirfen der Zustimmung des Aufsichtsrates. Die Auf-
gaben des Aufsichtsrates sind in der Satzung festgelegt.
Danach bedarf der Vorstand zu bestimmten Geschéften
der Zustimmung des Aufsichtsrates. Die Wertgrenzen fiir
zustimmungspflichtige Geschafte sind in der Geschafts-
ordnung fiir den Vorstand geregelt. Der Aufsichtsrat tritt
mindestens zweimal im Kalenderhalbjahr zusammen.

Der Aufsichtsrat berichtet iiber seine Tatigkeit im Rahmen
der Hauptversammlung. Im Geschaftsbericht ist der
Bericht des Aufsichtsrates abgedruckt.

Vorstand

Der Vorstand leitet die Gesellschaft unter eigener Verant-
wortung. Das Gremium besteht aus zwei Mitgliedern. Die
Gesellschaft hat einen Geschaftsverteilungsplan, wonach
die Ressorts (kaufmannisches und operatives Ressort) in
zwei Bereiche aufgeteilt werden. Der Vorstand unterrich-
tet den Aufsichtsrat regelmaRig, zeitnah und umfassend
liber alle relevanten Fragen der Geschaftsentwicklung,
der Planung, der Finanzierung und der Geschéftslage.
Die Unterrichtung erfolgt schriftlich und mindlich in
regelmaRigen (14-tagigen) Jour Fixen. Eine D&O-Versiche-
rung ist flir den Vorstand abgeschlossen worden.

Transparenz

Die Berichterstattung iiber die Geschaftslage und die
Ergebnisse der Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft
erfolgt im Geschaftsbericht, in den Quartalsberichten und
im Halbjahresfinanzbericht.

Des Weiteren erfolgen Informationen durch Pressemitteilun-
gen bzw. Ad-hoc-Meldungen, soweit dies gesetzlich erfor-
derlich ist. Alle Meldungen und Mitteilungen sind im Inter-
net unter www.bahnhofplatzgesellschaften.de einsehbar.

Der Corporate Governance Bericht wird im Geschaftsbericht
der Schlossgartenbau-AG veroffentlicht und ist ebenfalls im
Internet unter www.bahnhofplatzgesellschaften.de einsehbar.

Hauptversammlung entscheidet tiber alle, ihr durch das
Gesetz zugewiesenen Aufgaben.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft
besteht aus drei Mitgliedern, die durch die Hauptver-
sammlung gewdhlt werden. Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats wird aus der Mitte des Aufsichtsratsgremiums
gewahlt.

Der Aufsichtsrat bestellt die Mitglieder des Vorstandes.
Er Gberwacht und berdt den Vorstand bei der Fiihrung der
Gesellschaft. Wesentliche Entscheidungen des Vorstandes

Die Hohe und Struktur der Vorstandsvergiitung wird vom
Aufsichtsrat der Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft fest-
gelegt.

Die Mitglieder des Vorstandes erhalten Beziige, die sich
zusammensetzen aus:

einer festen jdhrlichen Grundvergiitung, die monatlich
ausgezahlt wird und

einer jahrlichen Tantieme, die auf maximal 50% der Grund-
verglitung beschrankt ist. Die Hohe der Tantieme richtet
sich nach der Erreichung der vereinbarten Unternehmens-
ziele, die sich auf das jeweilige Geschaftsjahr beziehen.



Die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft sind gleichzeitig
Mitglieder des Vorstandes der Industriehof-AG, Bahnhof-
platz-Gesellschaft Stuttgart AG sowie Geschéftsfiihrer der
LBBW Immobilien Management Gewerbe GmbH. Die
Grundvergiitung teilt sich daher auf diese Gesellschaften
auf. Ebenso richtet sich die Hohe der Tantiemen nach der
Erreichung der Unternehmensziele aller Gesellschaften.

Pensionszusagen erhalten die Vorstandsmitglieder gemein-
schaftlich von den Bahnhofplatzgesellschaften. Hierfiir haftet
die Schlossgartenbau-Aktiengesellschaft gesamtschuldnerisch.
Bei den Pensionszusagen handelt es sich um gehaltsabhingige
Versorgungsleistungen.

Eine gesonderte Vergiitung fiir die Wahrnehmung von
Geschéftsfihrungsaufgaben bei Tochtergesellschaften ist
nicht vorgesehen.

Aktuelle und zukiinftige Vorstandsvertrage werden jeweils
fiir eine Laufzeit von drei Jahren abgeschlossen. Dariiber
hinausgehende Kiindigungsregelungen wie auch Leistungen
bei vorzeitigem Ausscheiden werden nicht getroffen.

Das im Mdrz 2010 neu bestellte Vorstandsmitglied hat auf-
grund seiner Haupttatigkeit fiir eine weitere Schwestergesell-
schaft eine abweichende vertragliche Regelung erhalten.

Sie sieht unentgeltliche Leistungen fiir die Schlossgartenbau-
Aktiengesellschaft vor.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten feste Beziige, die
einmal jdhrlich ausgezahlt werden. Die Vergiitung betrdgt
€ 2.000,00 p. a., der Vorsitzende erhdlt das Doppelte.
Pensionszusagen bestehen nicht.

Die deutsche Konjunktur wird nach Einschdtzung der Bundes-

bank 2014 weiter an Schwung gewinnen. Die deutsche Volks-
wirtschaft befindet sich in einem guten Zustand: Die Arbeits-
losenquote ist niedrig, die Beschaftigung steigt weiter und
der Lohnanstieg normalisiert sich (Pressenotiz Bundeshank
vom 06. Dezember 2013). Unter diesen Bedingungen wird
die deutsche Wirtschaft im Jahr 2014 um 1,8% und im Jahr

2015 um 2,0% wachsen (Jahreswirtschaftsbericht der Bundes-

regierung vom 12. Februar 2014).

Das Jahr 2013 war ein gutes Jahr fiir den Stuttgarter Biiro-
vermietungsmarkt. Auch fir das Jahr 2014 kann mit einem
guten Vermietungsumsatz gerechnet werden, der nach einem
aktuellen Marktbericht von Colliers Brautigam & Kramer liber
200.000 m? liegen kann.

Fiir das laufende Geschéftsjahr 2014 sind keine auRerge-
wohnlichen Risiken ersichtlich, da wir uns in einem stabilen
Marktumfeld bewegen. Fiir die Schlossgartenbau-Aktien-
gesellschaft wird mit einem Ergebnis vor Ertragsteuern in
Hohe von € 4,4 Mio. gerechnet. Fir das Jahr 2015 gehen wir
von einem Ergebnis in Hohe von € 4,8 Mio. aus.

Fiir 2014 sind keine Verdnderungen im Immobilienbestand
der Gesellschaft geplant. Die Objekte der Schlossgartenbau
Objekt-GmbH & Co. KG sind fast vollstiandig vermietet. Auf-
grund der guten Entwicklung am Immobilienmarkt geht die
Mittelfristplanung von leicht steigenden Mieterlésen aus.
Die geplante laufende Instandhaltung wird weiterhin den
Erhalt und die Steigerung der Attraktivitat unserer Objekte
im Fokus haben.

Stuttgart, den 28. Februar 2014

Der Vorstand

- R .
- T TS
- e .
e B
. .

Wolfgang Eitel ’ Steffen Wurst
Jurist (Assessor) Immobilienékonom (ebs)



